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06! PREFACIO

praticas, sdo acdes importantes para o enfrentamento da violéncia sexual contra criancas e
adolescentes e para a prevencao do uso de drogas, tratamento e reinsercao de populacdes em
situacao de vulnerabilidade social.

Q Sistematizacdo de metodologias adequadas e o apoio a projetos inovadores, considerados boas

A Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas — SENAD e a Secretaria Especial dos Direitos
Humanos — SEDH tém investido no apoio, sistematizacdo e disseminacédo de praticas inovadoras de
atendimento humanizado e integrado em rede, voltados para diferentes publicos, com foco especial
em criancas e adolescentes. Nesse contexto, a Associacdo de Formacao e Reeducacao Lua Nova
desenvolveu uma metodologia reconhecida como experiéncia bem sucedida e inovadora, na medida
em que colabora efetivamente com a reinsercéo social de jovens mulheres que vivem em situacao de
vulnerabilidade, incluindo a dependéncia de drogas e a violéncia sexual.

O trabalho desenvolvido pela Lua Nova permite que as jovens possam se inserir na comunidade
e na Associacdo como parceiras, e nao como assistidas. Aos poucos, as jovens vao percebendo
que possuem potencialidades, que tém muito a ensinar, a contribuir, e ndo apenas a receber. O
objetivo € mobilizar as jovens para que enfrentem a vida cotidiana de modo responsavel, assumam
as dificuldades e convivam com as contradicdes, sem fugir ou submeter-se passivamente.

A metodologia Lua Nova foi sistematizada pela SENAD, em 2007, a partir de uma parceria com
a Associacdo de Formacao e Reeducacao Lua Nova, originando a publicacdo “Experiéncias da Lua
Nova”. Restava, entao, dissemina-la aos municipios brasileiros.

A SENAD, a SEDH e a Associacao de Formacdo e Reeducacao Lua Nova, considerando a
particularidade do momento histérico, em que se comemoram os 60 anos da Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos, os 18 anos do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, os 10 anos
da Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e a realizacdo do III Congresso Mundial de
Enfrentamento da Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes, assumiram conjuntamente
a disseminacdo da metodologia Lua Nova para alguns municipios brasileiros contemplados pelo
Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania — PRONASCI. Essa acdo esta pautada no
entendimento de que o enfrentamento da violéncia sexual contra criancas e adolescentes, a reducéo
da demanda de drogas e a reinsercdo social de populagoes vulneraveis exigem esforcos conjuntos do
Estado e da sociedade civil organizada.



Esses esforcos compoem a luta e mobilizacdo da sociedade brasileira como instrumento
fundamental para a garantia dos direitos das criancas e dos adolescentes em nosso pais. Cuidar
da infancia e adolescéncia brasileiras é dever de todos os brasileiros e esperamos que a experiéncia
apresentada indique possibilidades nesse caminho.

O objetivo desta sistematizacdo néo é criar um “guia”, no estilo “faca como eu faco”, mas uma
fonte de inspiracédo para que os interessados possam conhecer e desenhar seus projetos tendo como
referéncia um exemplo bem sucedido.

A sistematizacao da experiéncia da Associacao Lua Nova é apresentada em um Kit composto de
4 livros que explicam os principios teéricos e metodologicos do trabalho dessa Instituicdo e contém
os seguintes temas:

1. Lua Nova: sdo apresentados os principios e caminhos essenciais da experiéncia Lua Nova, que
pode servir de referéncia para outras acdes de enfrentamento do uso de drogas.

2. Novos Vinculos: é enfatizada a necessidade da criacdo e fortalecimento de vinculos no processo
de tratamento e acolhimento das jovens usuarias de drogas e seus filhos.

3. Maos Criativas: neste volume sdo abordados os esforcos da equipe e das jovens usuarias de
drogas no desenvolvimento de habilidades e competéncias a fim de se profissionalizarem e gerarem
renda.

4. Redes Comunitarias: neste volume, enfatiza-se a necessidade de criar redes sociais saudaveis e
acolhedoras a fim de tornar duradouro o trabalho desenvolvido durante a permanéncia das jovens
maes e seus filhos na residéncia Lua Nova, assim como criar um processo de desenvolvimento
sustentavel nas comunidades que, além de acolherem as jovens e seus filhos, descobrem seu poder
de agente transformador.

Esperamos que esta publicacao inspire muitos e que a rede de atencao as jovens mulheres em
situacao de vulnerabilidade social, do nosso pais, possa ser ampliada e fortalecida.

Subsecretaria de Promocdo dos Secretaria Nacional de Politicas sobre
Direitos da Crianga e do Adolescente Drogas
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QUEM E A LUA NOVA

Associacao Lua Nova atende jovens maes e

seus filhos em situacao de vulnerabilidade

social. Criada em 2000, a Lua Nova é
uma iniciativa nao-governamental, com sede em
Sorocaba (SP). Desenvolvemos e experimentamos
diferentes técnicas e praticas de insercao social
das jovens, incluindo acdes de geracao de renda,
trabalho, reducao de danos e desenvolvimento
comunitario.

MISSAO

Resgatar e desenvolver a auto-estima, a
cidadania, o espago social e a auto-sustentabilidade
de jovens maes vulnerdveis, facilitando sua
insercdo como multiplicadoras de um processo de
transformacgdo de comunidades em risco.

VISAO

Transformar-se em um centro de referéncia
em inserg¢do social e desenvolvimento local pelos
métodos terapéuticos utilizados.

As jovens e seus filhos vém morar na
residéncia Lua Nova por um periodo médio de
nove meses. Nosso objetivo € construir uma
relacdo de parceria com elas para que possam
redescobrir seus valores morais e éticos e
retomar sua cidadania. Investimos na relacao
mae-filho, como base de um projeto de vida mais
feliz para ambos.

Desde o inicio, as jovens residentes e
suas criancas também sao estimuladas a
vida em comunidade - fundamento basico ao
estabelecimento de vinculos sociais. Diversas
atividades oferecidas pela organizacdo incluem
a comunidade local. O principio € interagir no
binémio comunidade - jovens maes, propiciando
o desenvolvimento saudavel de lacos sociais para
fomentar valores como respeito e cidadania.

Compreendemos a situacdo de risco como
consequéncia de violagcoes de direitos, que nao
foram adequadamente enfrentadas. A existéncia
de programas efetivos evita que a situacao de

risco se prolongue e cria condicdes para que a
adolescente nao experimente uma nova gravidez
nessas condicoes.

Em busca de um novo projeto de vida,
propomos que as jovens construam novos
vinculos — com seus filhos, com outras jovens,
com a comunidade e com elas mesmas. Em
especial, buscamos desenvolver atividades que
proporcionem a vivéncia de experiéncias no
intuito de possibilitar a convivéncia prazerosa
entre mae e filho (e vice-versa), colaborando com
a superacao dos conflitos e rejeicoes.

A elaboracao da proposta politico-pedagogica
nos auxilia a posicionar-nos frente a sociedade,
nossos parceiros e o Poder Publico. Todas as
acoes do projeto sdo colaborativas, entre ONGs,
comunidade, Poder Publico, iniciativa privada
e populacao atendida. Por meio de trocas e
parcerias, estamos em constante revisao do
nosso agir, auxiliando na criacao de métodos
mais eficazes e na elaboracdo de politicas
publicas.
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rede da Residéncia da Lua Nova consiste em orgaos publicos (posto de saude, escola, /
forum e conselho tutelar), entidades civis (instituicoes de apoio a mulher, crianca e"ly
adolescente, etc.), os projetos de geracdo de renda da Ong e a comunidade da regido~

(mercado, igreja, familias proximas, padaria, etc.), todos necessarios para a concretizacdo do—
trabalho com a menina-mae.
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Uma historia para comecar...

Meu marido usava crack e eu experimentei com ele e com minha irm&, por caréncia. Eu ficava muito sozinha.
Minha mée bebia. Meu pai morreu assassinado quando eu era crianga. Quando eu me casei, meu marido s
usava cocaina e maconha de vez em quando. Mas, depois de uma época de crise, quando perdeu o emprego e
até nos separamos, ele comegou a usar crack. Depois, voltamos a morar juntos, com a minha sogra.

Um dia, eu fui a casa da minha irmd com meus quatro filhos para conversar e desabafar e, quando cheguei
la, estavam meu marido, minha irmd e o marido dela usando, e eu pedi para usar também. Experimentei e
pensei que nunca seria dependente, que nunca iria fazer as loucuras que eles faziam, que se quisesse parar,
eu parava. Mas me enganei.

Minha mée foi pedir ajuda na igreja para mim e minha irmd, mas eu recusei porque pensava que podia
controlar a droga, que conseguia parar sozinha. Mas, ndo controlei nada. Foi cada vez pior, pior.

Dois filhos meus freqlientavam a creche e eu era considerada uma boa mae, a creche me elogiava: eles tinham
as roupinhas cheirosas, eram bem alimentados. Ai eu me desesperei mais ainda porque ndo conseguia mais levar
meus filhos para a creche. Eu tinha fraqueza, porque passava noites e noites acordada, usando crack. No
inicio, eu s6 usava a noite, mas depois eu ndo respeitava mais meus filhos e ndo esperava eles dormirem.

A minha primeira perda foi material. Depois, acabei tirando meus filhos da creche. Ndo conseguia mais
encarar as pessoas do bairro, nem minhas amigas — foi outra perda. A minha satde também foi uma perda. Eu
estava doente, nao comia mais, meu corpo sé aceitava o crack. Meus filhos, eu nédo esperei perder porgue nao
ia suportar. Foi, entdo, que a Dona Isa, coordenadora da sala de ajuda a dependentes, apareceu em casa a
pedido de minha mae.

Eu estava na cama porque s6 tinha forca para levantar quando era de tardezinha e estava abstinente.
O dia inteiro eu passava deitada, na cama. As vezes, fazia alguma coisa para os meus filhos comerem, mas n&o
me preocupava muito porque eu morava com minha mée e ela fazia. Eu ndo limpava mais a casa, ndo lavava a
roupa, minha vida tinha acabado.

Essa moca, a Dona Isa, ficou muito triste de ver meu estado, eu estava muito magra, na cama, e ela até
chorou ao me ver. Perguntou—me se eu realmente queria ajuda. Eu falei que sim, mas eu ndo iria para a sala de
ajuda, dar depoimentos: eu queria ser internada. Eu falei que ndo iria conseguir abandonar meus filhos e pedi,
entdo, para poder levar para a internacdo dois de meus filhos. Nesse dia, ela pediu para eu tomar um banho,
levantar da cama, me animar, me pds no carro dela e fui fazer exames. Fiquei muito feliz naquele dia, porque
vi que alguém me pds num carro e queria me ajudar. Meus filhos e minha mde também choraram de alegria quando
viram que eu aceitei me tratar.

Essa moga me falou que iria me levar para um lugar longe dali e que era para eu ndo usar crack uns dias
antes da internacdo. Mas eu ndo aceitei. No dia que ela veio, eu falei que eu ndo ia, porque ndo queria deixar
meus filhos. Ela ficou magoada, eu senti nos olhos dela e eu, também, fiquei muito triste porque pensei que ela
podia pensar que eu ndo queria mais me tratar. Continuei usando crack, aumentei mais a dose, falava que era
despedida e que aquilo iria acabar.

Eles estavam procurando um lugar de internagdo onde eu pudesse levar meus filhos. Mas era dificil, ela
conseguia muitos lugares pagos onde sé eu poderia ir. Demorou um tempo. Uma noite, minha mde, que sempre




participava das reunides da sala, chegou toda feliz, dizendo que Dona Isa tinha conseguido um lugar onde
eu poderia levar os meus dois filhos menores. Eu fiquei feliz. A entrevista na Lua Nova ia ser na proxima
segunda—feira.

Ela foi me buscar de manh@, pagou motorista, e me trouxeram para a entrevista. Minhas filhas ficaram
super felizes. Cheguei aqui, fiz a entrevista meio triste. Raquel, a coordenadora do projeto, me falou que
ndo teria vaga, naquele momento, mas que era certeza que iria ter em breve. Eu gostei, porque fiquei
com medo de ficar naquele mesmo dia. A Raquel me pediu para nédo usar drogas naqueles dias por causa dos
meus filhos. Mas, por dentro, eu ndo via a hora de sair daqui para chegar em casa e usar. Chegamos em casa,
eu passei muito mal e precisava do crack.

Depois de 15 dias, a Dona Isa veio em casa, chamou minha mée no portéo e eu estava usando crack.
Minhas filhas ficaram téo felizes. Veio para dentro e falou que dali a dois dias eu iria poder me internar.
Eu estava com o prazer da droga e fiquei feliz ndo por mim, porque minha vontade era nao usar mais, ser
livre. Fiquei feliz pela alegria que eu estava dando & minha mée e as minhas filhas. Quando vi alegria delas
na cozinha comemorando, vi que eu era importante para elas.

O primeiro dia na Lua Nova foi triste e feliz. Triste por causa da droga, mas foi bom por que fazia
tempo que eu ndo dormia a noite com meus filhos. Ver eles dormindo foi prazeroso. Dia—a-dia, fui me
adaptando, tive abstinéncia que eu ndo sabia o que era. Crise de choro, de saudades dos filhos e da mae.
Hoje, eu entendo que era mais saudade da droga.

No comeco, fiquei numa alegria muito grande porque eu estava conseguindo sobreviver sem a droga, eu
ndo pensava que conseguiria aglientar. Depois, eu tive algumas crises, queria ir embora, mas eu conversava
com eles e passava aquilo. Eu chorava muito, um choro incontrolavel, queria parar de chorar e ndo conseguia.
Meu marido, nessa época, continuava usando na frente dos meus filhos. Eu pensava que ndo podia trazer
os outros filhos e nem perguntava. Mas, afinal, meus quatro filhos vieram para ca.

Para quem quer ser mée, ndo tem coisa melhor do que se recuperar ao lado dos seus filhos. Sem eles, é
muito dificil. Com eles perto, vocé vé que tem mesmo que mudar.

Eu pensava que ndo iria conseguir me afastar do bairro onde nasci, das pessoas que eu conhecia. E por
tras tinha a droga. Pensava que eu iria me recuperar sé fisicamente. Eu nunca trabalhei e pensava que nao
era capaz de nada na vida. Mas, hoje, eu trabalho, pago o aluguel. Trabalho na Lua Nova de costureira,
eles me motivam, me d&o elogios. Ndo cabe o crack na minha vida. N&o tem lugar.

A Lua Nova arrumou internacdo para meu marido também. Ele esta bem e nds vivemos uma vida bem
diferente de antes. Ele me d& mais valor. Eu e ele temos medo de perder o que temos. O crack destroi
qualquer coisa que vocé constroi, pode ser pequena ou grande, ele destroi.

Minha mée veio me visitar outro dia e falou que, quando vem me ver, vai embora feliz. Que quase nao
acredita me vendo capaz de trabalhar, cuidando dos meus filhos e que ela ficou muito feliz. E muito bom
ouvir isso de uma mée.

(Residente da Lua Nova)
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ACOLHER

hegar a uma nova residéncia. Chegar,

muitas vezes, trazendo experiéncias

negativas de outras instituicdes ou vivendo
ha algum tempo na rua. Chegar contrariada, por
ordem do juiz, com as duvidas de uma primeira
gravidez ou ainda trazendo o sofrimento do uso
de drogas ou de outras situacdes de violéncia.
Certamente, nao ¢é facil chegar.

Inaugurada em agosto de 2000, a residéncia
da Lua Nova fica em Sorocaba (SP), interior
paulista. Distante do centro da cidade, a casa esta
organizada em diferentes ambientes, incluindo
quartos, espacos de convivéncia e oficinas (faca
um tour pela casa, na pag. 26). Ao total, tem
capacidade de atender 25 jovens e 35 criancas.

CHEGADA

As jovens e seus filhos sdao encaminhados
pelo Poder Judiciario, Conselhos Tutelares ou
outras instituicdes. Algumas vezes, elas vém
espontaneamente por indicacdo de amigos ou
educadores. Chegam de varias regioes de Sao
Paulo e até mesmo de outros estados.

Para que sejam recebidas, consideramos trés
critérios iniciais quanto ao perfil da jovem:

* Acolhemos jovens com 13 anos ou mais, pois a
proposta pressupode a atencao a todas as jovens
que sdo maes e estdo em um contexto de risco
para que exercam a sua maternidade;

* De preferéncia, jovens residentes no Estado de
Sao Paulo, pois existe uma previsao de visitas
domiciliares e finais de semana na casa de
parentes ou amigos;

e Jovens sem problemas psiquiatricos graves,
pois o projeto nao conta com educadores para
as criancas e as maes tém que ter condicdes
minimas para cuidar dos filhos.

ESCOLHA RECIPROCA
Na presenca de um educador, de um

psicologo e de uma jovem moradora da casa,
conversamos com a candidata, a crianca e seus

acompanhantes. Buscamos conhecer e entender
os problemas e motivos do encaminhamento.
Ao mesmo tempo, buscamos que ela conheca
a residéncia, suas regras e nossa maneira de
trabalhar.

No dia da entrevista, sempre marcada com
antecedéncia, pedimos que o acompanhante
traga um relatoério detalhado sobre sua trajetoria.
Nao ha um modelo para esse relatério, mas o
objetivo € conhecer em qual contexto a jovem se
encontrava, qual a sua historia contada do ponto
de vista dos adultos.

A jovem, entdo, volta para o local onde
estava, e analisamos, em equipe, (coordenadora,
psicologa, assistente social, educadores e uma
menina residente) esse relatéorio bem como
o registro feito durante o primeiro encontro.
Se avaliarmos que a proposta da Lua Nova é
adequada para a jovem naquele momento de sua
vida e, se ela demonstrar interesse em participar
do programa, damos uma previsdo de sua
entrada.

E essencial que haja uma escolha reciproca.
Nossa proposta é construir um trabalho
transformador em parceria — algo impossivel de
acontecer se a jovem nao decidir tentar.

Na sequiéncia, formalizamos nossa relacdo
com a instituicdo que encaminhou a jovem,
propondo uma Carta de Parceria. Se a resposta
da jovem for negativa, também fazemos uma
comunicacdo por escrito, na qual descrevemos
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0 processo reciproco de triagem e a decisdo da
jovem em nao participar da proposta oferecida
pela instituicdo. Se a resposta for afirmativa,
ao chegar a Lua Nova, a jovem ira viver um
periodo experimental de acolhimento. S6 depois,
podemos confirmar a insercao definitiva da jovem
no programa.

ACOLHIMENTO

Na data marcada, esperamos a chegada da
jovem com seu(s) filho(s). Durante o primeiro
més sao acompanhados atentamente por todos.

Um dos educadores da equipe €& escolhido
como educador(a) de referéncia. Junto com
ele, duas jovens moradoras acompanham todo
processo da nova residente.

O educador de referéncia prepara o quarto em
que a residente ficara com seu filho e apresenta
diferentes aspectos do programa:

* Objetivos e programas: Objetivos principais
do trabalho e seus diferentes programas (o
terapéutico, o educativo e o de inclusao social).

ACOLHERE...

* Preocupar-se em se aproximar da jovem antes de
ela entrar na residéncia (agées de aproximagao
na rua, em espacos de triagem e albergues).

e Criar um “rito de passagem”, por exemplo,
ir visitar a jovem antes de sua entrada, para
facilitar a transferéncia de vinculo da instituicao
encaminhadora para a Lua Nova.

» Oferecer a jovem opgdes na rede de atendimento.

* Na residéncia, criar um clima de acolhida
aconchegante.
* Envolver as outras jovens residentes no

acolhimento para que a jovem possa ter um “par”
que a ajude a entender a Lua Nova, fortalegca a
sua decisao de mudanca e transmita confianga no
novo ambiente.

* Equipe e funcgées: O que fazem os educadores,
o psicologo e a assistente social. Quem ela deve
procurar conforme a demanda.

* Dia tipico: Descricdo dos trabalhos, oficinas,
reunioes, tempo livre etc.

* Regras da Lua Nova: Apresentacdo das regras
da residéncia.

1. Atividades no Acolhimento

Faz parte do acolhimento a apresentacdo
oficial da nova residente e seu(s) filho(s) para
todas as pessoas da casa. Nesse encontro, as
demais jovens recebem a nova residente. Cada
uma conta um pouco de si, do que gosta de
fazer, de seu jeito de ser e da sua histéria dentro
da casa.

Na primeira semana, diariamente, o educador
de referéncia conversa com a nova residente a fim
de esclarecer suas duvidas, compreender melhor
sua histoéria de vida, falar sobre suas descobertas
e dificuldades, avaliar seu desenvolvimento
e o cumprimento de regras, bem como fazer
encaminhamentos para outros profissionais da
equipe.

NAO ACOLHERE...

Desrespeitar e n&o ouvir a jovem.

 Trata-la como mais um “caso” e ndo como “sujeito”.

» Alimentar a angustia de “se livrar” da jovem.

Criar visao da residéncia como “pronto-socorro”.

* Nao garantir que o Conselho Tutelar conhega o
papel da residéncia.

* Negociar com a instituicdo solicitante de forma
inadequada na frente da jovem.

» Ceder em pontos considerados essenciais.

» N&o haver alinhamento entre todos os envolvidos sobre
0 que é “situacgao de risco” e como lidar com ela.

* Nao se preparar para lidar com situagbes de
emergeéncia.

» Trabalhar sozinho, sem compartilhar o

processo de atencdo e protegao com outras

pessoas e instituigdes.




MODELO 01 - FICHA DE CADASTRO DA JOVEM

DADOS SOBRE A JOVEM
Nome
Idade
Data e local de nascimento
Escolaridade
Telefone
Enderego

DADOS SOBRE O FILHO

* Nome

e Idade

* Data e local de nascimento
* Nome dos Pais

CONTATOS DA JOVEM
* Nome de amigos

* Telefone

* Nome de parentes
e Telefone

* Enderecgo

SOBRE ENCAMINHAMENTO

e Instituigdo solicitante

* Pessoa para contato

e Telefone

* Enderecgo

* Qual situagdo problema que gerou o encaminhamento para a Lua Nova?

SOBRE A HISTORIA DA JOVEM
Como é a relagdo da jovem com seu(s) filho(s)
Histéria familiar (ambiente familiar, histdrico de dependéncia quimica na familia,
atitude familiar frente ao seu comportamento)
Histdéria pessoal (infédncia, adolescéncia, escolarizagdo)
Histdéria sexual (parceiros, qualidade do relacionamento)
Histoéria ocupacional (trabalhos)
Histbéria social (moradia, situagdo social, amigos, lazer)
Histéria médica e Psiquiatrica (doencgas, internagdes, tratamentos ambulatoriais,
toma medicagdo, antecedentes familiares)
Histdérico de atendimento em relagcdo ao problema que gerou o encaminhamento
Histdéria forense (delitos, prisdo, motivos)
Histbérico do uso de drogas (usa ou ndo, o qué, padrdo de uso)

DATA DA ENTREVISTA

ASSINATURAS:

¢ Educador de referéncia
* Psicdloga

e Assistente Social
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Na segunda semana, uma residente da
comissao de acolhimento mostra os diferentes
projetos de geracdo de trabalho e renda, o seu
objetivo e funcionamento geral.

Na terceira semana, uma residente da
comissao de acolhimento sai com a jovem para
mostrar os arredores da Lua Nova, incluindo
espacos importantes da comunidade do entorno,
como o posto de saude, a creche, a igreja e
espacos de lazer.

Na quarta semana, o educador de referéncia
programa um passeio até a cidade, convidando
também outras residentes, a fim de estreitar a
relacdo com a nova jovem.

2. Combinar as regras

As quatro semanas do acolhimento também
sdo o periodo para retomar com a jovem as
regras da casa. Na realidade, ao escolher ficar na
Lua Nova, a jovem ja decidiu aceitar as regras
apresentadas na entrevista inicial. De qualquer
maneira, € importante retoma-las de forma
clara. Essa comunicacao facilita o trabalho
do educador e de toda equipe, pois acelera o
processo de adaptacdo da residente a Lua Nova,
influenciando na sua adesao ou nao.

Ha uma conversa envolvendo o educador
de referéncia e uma residente da comissao
de acolhimento, a fim de criar um clima mais
descontraido. Falam sobre a vida em comunidade,
sobre as perspectivas futuras, o relacionamento
com o filho e histérias divertidas. Além da leitura
das regras, cria-se um espaco para esclarecer
duvidas e conversar sobre o que foi proposto.

E importante se certificar de que a residente
compreendeu o funcionamento geral da
instituicdo, perguntar sobre suas duvidas e
potenciais dificuldades, desfazer as fantasias,




MODELO 02 - AVALIAGAO DA ADAPTAGAO DA JOVEM A LUA NOVA
NOME
DATA DE ENTRADA

* A residente compreende os objetivos do projeto Lua Nova?
O projeto estd de acordo com suas expectativas futuras? Em que sentido?
Estd adaptada as regras da Lua Nova? Explique.
Tem alguma dificuldade? Qual? E possivel superar essa dificuldade? Como?
Quais as maiores dificuldades encontradas pela residente de um modo geral?

Participa das atividades propostas:
( psicoterapia
aconselhamento com educador
grupos
reunido da casa
reunido das 21h
confecgdo
passeios
) outros
Comentdrios: (Se ndo participa, qual o motivo?, participa com prazer?, etc.)

0
0
0
0
0
0
0
0
0

Como é o relacionamento com a equipe?

E com as outras residentes?

Brigou? Qual o motivo?

Faltou algum tipo de atendimento (educador, psicdélogo, assistente social, meni-
nas, confecgcdo etc.), nessa fase, para que as jovens se adaptassem? Qual (is)?
Quer ficar na Lua Nova-?

Se a residente permanecer na Lua Nova se beneficiara? Em qué?

A residente se beneficiard mais em outra instituigdo? Qual vocé sugere?

CONCLUSAO
( ) permanece
( ) ndo permanece

ASSINATURAS:

* Educador de referéncia
* Psicbdloga

* Assistente Social
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USO DE DROGAS

O n&o-uso de drogas € uma regra combinada
com todas as jovens residentes. Caso a jovem
opte por usar, € discutido como fica a relagcao
dela com o filho e coloca-se que ela tera que
fazer opgbes. Ninguém faz as escolhas pelas
residentes. Repetimos nosso lema de que nao
queremos mudar sua vida, mas cuidar dela.
Geralmente, as jovens ja chegam desintoxicadas
e, se nao, séo atendidas pelo CAPs AD (Centro
de Atencdo Psicossocial para Alcool e Drogas)
ligado a propria Lua Nova. Caso haja uma
recaida, todo suporte € garantido pela equipe
e pelas demais jovens parceiras. O problema
€ conversado em grupo, que atua de maneira
significativa na busca de solugdes. p

como o medo de perder o filho, a idéia de que
vai trabalhar de graca, passar fome etc, além
de pensamentos equivocados, como: “Lua Nova
é um hotel de cinco estrelas”, “¢ um lugar onde
posso ficar sem ter um projeto futuro”.

A comunicacao das regras ocorre diariamente.
Cadavez que a jovem é lembrada dos horarios das
atividades, por exemplo, buscamos consolidar os
combinados.

As saidas, por exemplo, fazem parte das
regras. Desde o comeco, fica combinado em
quais horarios, para quais locais e com quem
elas podem sair. E dado um crédito de confianca
a jovem, e o respeito aos acordos vai sinalizando
sua vinculacéo.

As regras sdo estabelecidas por grupos de
jovens e podem ser alteradas periodicamente
uma vez que um grupo de jovens se organize e
faca novas propostas. Geralmente isto ocorre
quando a discordancia por alguma regra se da
no coletivo. Estas propostas sao discutidas
em Assembléia e sdo levadas como alternativas
as regras anteriores para a equipe técnica.
Uma comissado (composta pelas residentes,
representante da equipe e direcdo) negocia e
acorda novos regulamentos e estes passam a
vigorar em modo experimental por um més.




—— — e Apobs este periodo, se o grupo de residentes
e equipe avaliam que as mudancas foram
produtivas, as novas regras passam a vigorar.

3. Documentacdo

Durante o acolhimento, o educador de
referéncia deve providenciar a regularizacao
dos documentos das residentes e seus filhos,
incluindo CPF, RG, carteira de trabalho,
histérico escolar, carteira de vacinacao, certidao
de nascimento, entre outros.

CONFIRMANDO A ESCOLHA

Semanalmente, o educador de referéncia
se reiune com a nova residente para conversar
sobre sua adaptacao, dificuldades, descobertas,
registrando o que achar relevante para
compartilhar com a equipe.

A partir desse acompanhamento, podemos
confirmar se a residente permanecera ou
nao na Lua Nova. Por isso, € tdo importante
acompanhar de perto e ajudar a jovem a
entender a proposta da residéncia.

Ao final das quatro semanas, a comissao
de acolhimento se reilne com a coordenacao, e
juntos avaliam a insercado da jovem no programa,
observando diferentes critérios construidos no
decorrer da experiéncia da Lua Nova. (Ver Modelo
do roteiro de avaliacado na pag. 19)

Um fator decisivo é a opcao da propria jovem
em permanecer na Lua Nova, especialmente em
caso de medida judicial, pois ndo ha muros ou
vigias para obriga-la a ficar.
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CONSTRUIR VINCULOS

o ficar na Lua Nova, a jovem € convidada
Aa se tornar parceira do programa. E

numa relacdo de troca e apoio mutuo
com as outras residentes e com a equipe que a
jovem constréi um novo projeto para sua vida
com seu filho.

De um lado, mae e crianca tém assegurado
na residéncia seu direito a moradia, alimentacao,
assisténcia meédica, psicologica e educacional.
Mas, de outro, a jovem tem que assumir seus
deveres: cuidar do filho, de si mesma, colaborar
com o trabalho domeéstico, trabalhar, participar
das atividades terapéuticas e pedagobgicas,
respeitar as regras de convivéncia combinadas.

O tempo médio de permanéncia das jovens na
residéncia € de nove meses, quando comecam a
participar do projeto de insercao social.

Durante a moradia na residéncia, buscamos
trabalhar o fortalecimento de identidade, auto-
estima e autonomia, bem como valorizar as
competéncias e o planejamento de futuro das
jovens. A base do trabalho é incentivar que a jovem
construa novas relacées consigo mesma, com seu
filho e as demais pessoas com quem convive.

Tudo isto ocorre de forma singular para
cada jovem, num ritmo proprio. Ela vai tecendo
diferentes relacdes, que interagem entre si.
Sao relacoes interdependentes, muitas vezes,
simultaneas, que podem ser organizadas da
seguinte maneira:

e Eu e a casa (pag. 24).
¢ Eu e a equipe (pag. 25).
¢ Eu e as outras (pag. 31).
e Eu e eu mesma (pag. 32).
¢ Eu e meu filho (pag. 36).
e Eu e a comunidade (pag. 40).
¢ Eu e o trabalho (pag. 43).

ESTRATEGIAS QUE FACILITAM A
CONSTRUCAO DE VINCULOS

* Vivéncia cotidiana - Diariamente, as jovens

realizam tarefas “de mae”, além de diversos
trabalhos de rotina doméstica, de limpeza,
cozinha e jardinagem (Ler item “Eu e a Casa”, na
pag. 24). Acreditamos que a vivéncia quotidiana &
uma oportunidade privilegiada para compreender
e modificar comportamentos, bem como para
desenvolver um projeto pessoal de vida.
Reflexdes e vivéncias grupais - As jovens
participam de reflexdes e vivéncias em grupo
com o objetivo de adquirir instrumentos para
lidar com seus problemas atuais, identificando
aspectos de suas personalidades que
necessitam de maior auto-regulacdo. O trabalho
em grupo facilita a socializagédo e a percepcao
das questdes internas a partir dos problemas
comuns, além de possibilitar maior agilidade no
processo pedagdgico. (Ler item “Eu e a Equipe”,
pag. 25 e “Eu e as outras”, pag. 31).

Interagdo com a comunidade - Sentir-se
“pertencer”, “ter um lugar’, “fazer parte” de
uma comunidade é um ponto essencial no
processo de construcdo de novos vinculos.
Para a Lua Nova, a comunidade € uma parceira
imprescindivel para a insercao social da jovem
e seu filho. Ainsergao social € trabalhada desde
0 primeiro momento que a jovem chega a
residéncia (Ler item “Eu e a Comunidade”, pag.
40). A valorizacao da comunidade e do bairro
tem, também, permitido a discussdo sobre os
preconceitos existentes em relagdo as jovens.
Superar o preconceito € um trabalho lento e,
muitas vezes, s6 & conquistado na convivéncia
cotidiana. (O Volume 04 desta colecao é
dedicado inteiramente ao trabalho da Lua Nova
com a comunidade.)

Construgéo de Projeto de Vida - Discultir, planejar
e comecgar a concretizar um projeto de vida
com seu filho é uma ferramenta essencial do
percurso da jovem na residéncia. O processo se
inicia na primeira conversa de acolhida da jovem
e é assunto norteador do trabalho terapéutico e
educativo. (Ler item “Eu e eu mesma”, pag. 32).

.
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EU E A CASA

A relacdo com a casa -
comer, dormir, descansar, conviver com
meus filhos - estabelece-se a partir de uma
rotina que ajuda a organizar o tempo e as
responsabilidades. O cumprimento da rotina,
com o apoio do educador, tem um papel
pedagébgico importante quanto ao conhecer e
respeitar regras.

meu lugar de

1. Desafio da higiene

Ha uma dificuldade em conseguir que as
jovens mantenham a casa, a cozinha e os quartos
limpos, bem como ndo descuidem da sua higiene
pessoal e de seus filhos.

Temos tentado algumas estratégias para
conseguir melhores resultados, como convidar
especialistas para falarem da importancia da
higiene para o bem-estar e a saude de todos,
criar regras e horarios para esses cuidados.

Também tem ajudado alternativas mais
Itdicas como o Projeto “A Lua no Brilho”, quando
organizamos mutirdes de limpeza da casa.

2. Comer bem

Criar uma rotina de alimentacdo equilibrada
e saudavel também tem exigido um esforco e
criatividade redobrada da equipe da Lua Nova.
Nesse sentido, elaboramos o Projeto “O Gosto da
Lua”.

As residentes fazem um curso de culinaria e, na
sequiéncia, sdo abertas inscricées para um concurso
de pratos salgados e doces, experimentados e
votados pelas proprias jovens. Na hora da votacao,
contam a criatividade no aproveitamento de
alimentos; a limpeza da cozinha; beleza e cuidados
a mesa, bem como a participacdo das outras
residentes. O prémio pode ser, por exemplo, um
jantar em uma churrascaria com direito a levar o
filho e mais um acompanhante.

3. Morar bem

Ter um lugar bonito e gostoso de morar
faz diferenca na rotina das jovens. Também é
importante garantir que cada jovem possa deixar
a sua marca, sentindo que tem um cantinho com
a “cara dela”.



Nesse sentido, foi criado o Projeto “Minha
Casa, Minha Lua”, com a colaboracao voluntaria
de um artista, um arquiteto e um coordenador
do projeto que faz a gestdo das questoes
relacionadas a estética e a necessidade de viver
em ambiente agradavel. A equipe e as jovens
reformaram e personalizaram os quartos e os
espacos comunitarios da Lua Nova, como a
cozinha e o refeitoério.

Para comecar, foi feito um planejamento das
etapas do trabalho com a participacao da equipe,
das jovens e gestores de outras areas da Lua
Nova, quando necessario. Definiu-se uma fase de
desenho, orcamento, busca de doacgodes, execucao
do projeto, finalizacao, registro e acabamento.

No final, foram premiados os trés melhores
trabalhos seguindo os quesitos: melhor trabalho,
maior dedicacdo, resultado final (praticidade e
beleza) e durabilidade. O primeiro prémio foi o
pagamento do aluguel na fase de reinsercao por
quatro meses. A segunda colocada ganhou dois
colchodes para a fase de reinsercdo, e a terceira,
toalhas de banho e de mesa.

4. Manutencdo

Percebemos ser util fazer, regularmente,
um inventario de todos bens moéveis e imoveis
do projeto. Além de ajudar na organizacado do
espaco, esse levantamento indica o que esta
faltando, o que pode ser otimizado e até mesmo
doado para terceiros.

Por outro lado, continuamente, precisamos
cultivar o cuidado e a preservacdo dos moveis e
equipamentos — especialmente os de uso comum,
como a televisdo, o som e o sofa.

5. Compras

Também temos um setor responsavel pelo
planejamento, orcamento e execucdo de todas
as compras da Lua Nova, tanto de alimentos,
quanto de produtos de limpeza, equipamentos
ou moveis. Tentamos fazer um levantamento
do que se precisa, qual é o custo, e nada é
comprado sem a solicitacdo antecipada de
verba. O mais importante é todos entenderem

IMPORTANCIA DO REGISTRO

Diariamente, no final do seu turno, o educador
de referéncia registra o histérico do dia de cada
uma das jovens que acompanha:

Cumpriu a rotina diaria?

Quais tarefas ndo foram cumpridas?

Quais as dificuldades identificadas?

Quais os avancos identificados?

Como foi o relacionamento com o educador?

E com as demais residentes?

E com o(s) filho(s)?

Observacgoes

O registro é feito num “caderninho” — cada
jovem tem o seu. Além de subsidiar o trabalho
da equipe como um todo, ele serve como “ponte”
para o educador que esta assumindo o trabalho
no turno seguinte (ao total, sdo trés turnos de
equipe). Ha também um “caderno geral”, no qual
sao anotadas as principais ocorréncias do turno,
bem como recados e encaminhamentos.

que precisamos de um planejamento financeiro
— tanto na vida pessoal quanto institucional.
Nao adianta querer comprar tudo, pois sempre
dependemos de verba. O melhor é planejar e
nao desperdicar.

EU E A EQUIPE

Construir um vinculo com educadores,
os técnicos e os demais profissionais da Lua
Nova é a base para todo trabalho pedagogico-
terapéutico desenvolvido junto com a jovem. Ao
experimentar uma relacdo de confianca, respeito
e apoio mutuo com a equipe, a jovem podera
conquistar uma nova postura diante de si, dos
outros e do mundo. Esse vinculo se constroéi
num processo, que — apesar de ter fases comuns
— evolui de forma Unica em cada histoéria.
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1.Primeiro contato

O relacionamento com a equipe comeca na
primeira entrevista (pag. 15), sempre marcada
pelo medo do novo e uma grande desconfianca.
A equipe busca sempre entender como a parceria
pode ser estabelecida, buscando conhecer nao
somente a historia de vida da jovem, como
também seus potenciais e habilidades. Essa
busca causa estranheza a jovem; mas, ao
mesmo tempo, cria interesse e curiosidade. E
estimulante ser vista pelo seu lado positivo. O
relacionamento vai assim se construindo com
base na curiosidade e na vontade - mesmo que
nao explicita - de mudanca.

Muitas vezes, os educadores e técnicos sdo
entendidos como os “salvadores da patria”, que
vao resolver os problemas de falta de moradia,
de perda do filho (pois uma vez em situacao
de risco, as maes podem perder seus filhos e
estes podem ir para abrigos para adocao). Eles
nao sao vistos como pessoas com as quais
as residentes podem se relacionar, mas sdo
misturados com a instituicado e a expectativa de
resolucao imediata de seus problemas.

2. Conhecendo e testando

As primeiras semanas sao tensas. A jovem esta
reconhecendo seus espacos e possibilidades. A
comparacdo com o contexto de onde veio ainda é
grande, entdo passa a pensar nos antigos colegas,
educadores e pessoas da rua como os grandes
amigos. Essa é umareacaonormal, pois, no momento
em que comecam a vivenciar a Lua Nova, tém medo
de perder a identidade anterior. Assim, testam
infinitamente o limite da nova equipe, deixando de
cumprir regras simples, fazendo comparacdes com
as pessoas com quem se relacionavam e desafiando,
mesmo que indiretamente, o educador e seu papel.

Nesse momento, o educador precisa assumir
duas funcgoées simultaneas: acolher e ao mesmo
tempo ser firme nas decisdes. Ele mostra que para
estar com a jovem nao precisa ser igual aos outros
ou ao que ela idealiza. Deve ser ele proprio e agir
como sempre agiu, pois conhece seu papel e sua
importancia na vida de cada uma delas.

Sao comuns longas discussoes, geralmente sobre
avontade de ir embora, de ndo querer ficar, tentando
assim desvalorizar a pessoa que esta acolhendo e,
ao mesmo tempo, pedindo silenciosamente que a
equipe nao aceite essa decisao.

3. Limites e acordos

Apesar dos desejos das jovens, a equipe vai
explicitando os limites da instituicao - até onde se
pode ir. A jovem, mesmo oferecendo resisténcia,
vai se inserindo nesse novo modo de viver e de
estar com os outros e com seu filho. Os limites
concretos e os acordos vao sendo estabelecidos
e discutidos com elas, o que ajuda na reflexao e
numa melhor aceitacao.

Nesse momento, ela ja consegue ver a equipe
composta de pessoas capazes de gerar vinculos
e, principalmente, de trocar. As primeiras
“confidéncias” e historias sobre sua vida acontecem
nessa fase. A equipe comeca a sonhar junto com
a jovem e seu filho. Nesse momento, estabelece-se
uma relacdo mais profunda entre educador e jovem
e, em sinergia, passam a descobrir e a buscar os
objetivos para aquela jovem.



4. Linha do tempo

A linha do tempo (pag. 32) é um
instrumento muito importante nesse
momento. A equipe compartilha com a jovem
o que conhece de sua historia e pede para
ela, aos poucos, contar o que foi bom e o
que nao foi. Juntos, ouvem e conversam
sobre o que foi vivido. As relacdes vao se
fortalecendo. Nas reunides, percebemos
os educadores de referéncia ajudando
outros menos proximos a compreender
as acoes e motivacoes da jovem. Comeca
uma cumplicidade.

5. Talentos e potenciais

Ao compartilhar a histéoria ja vivida e a
perspectiva de uma nova historia, muitas idéias
e sonhos vao surgindo. A equipe acompanha
a jovem nas suas “viagens”. Estimula, busca
concretizar e trazer para a realidade sem fazer
perder a vontade de sonhar. Entdo, a jovem e a
equipe estao cumplices em funcdo de uma idéia
e de uma transformacao. A troca inicia-se aqui.
Muito do que a equipe almeja para o trabalho
com a jovem — e vice-versa — & colocado nesse
momento. Ele da significado a relacdo, cada um
percebe o quanto vale a pena continuar.

6. Transgredir os limites

Com medo de ndo conseguir atingir seus
sonhos e objetivos, com a sensacao de que ira
frustrar a equipe e mais uma vez ira se sentir
fracassada, a jovem inicia um processo de
transgressdo e boicote de suas capacidades. E
uma fase de grandes transgressdes em relacdo
aos horarios, a regras e combinados.

Necessario, mas delicado, este momento
exige que o vinculo tenha sido estabelecido
de forma verdadeira e espontanea. Somente
assim, conseguimos retomar e reestruturar as
funcoes e motivacdes da jovem para continuar.
E nessa hora que o educador deve acreditar nos
potenciais despertados na jovem e nele proprio
para que a relacado nao se acabe.

7. Cumplicidade no projeto de vida

Superada a crise, comecam a concretizacao
e a estruturacao das reais perspectivas de
vida futura — é a construcdo do projeto de vida
(pag. 32). Até entao, a jovem ja experimentou
diferentes propostas de trabalho, internas e
externas a Lua Nova, ja verificou suas relacdes
com a comunidade e passa, entdo, a desenhar
com a equipe seu processo de saida. E um
momento de muita proximidade entre a jovem
e a equipe. Se surge a idéia de um curso de
artes, por exemplo, a jovem vai as possiveis
escolas com o educador e, durante o caminho,
discutem, imaginam e refletem sobre a proposta
e suas implicacdes.

No momento de tracar novas possibilidades,
a jovem solicita sempre a presenca e o apoio da
equipe. Continuamente, o desenho do projeto
de vida é organizado e redimensionado. A
articulacdo e a relacdo entre equipe e jovem o
tornam cada vez mais concreto e mais factivel.

8. Compartilhando as dificuldades

Ao experimentar as primeiras propostas para
seu projeto de vida, as jovens e a equipe comecam
a perceber as dificuldades, limitacdes e barreiras
que deverao ser transpostas. A espontaneidade
e a transparéncia sdo fundamentais. Muitas
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COMPORTAMENTO PROFISSIONAL

* Receber a jovem como qualquer outro
cidaddo que necessita de atengéo, evitando
preconceitos ideoldgicos, religiosos, morais
e estigmatizacao.

Zelar pelo respeito a individualidade de cada

jovem, na sua globalidade. O objetivo néo é

adequar as pessoas ao atendimento, mas

adequa-lo e personaliza-lo as exigéncias de
cada um.

Desenvolver uma reflexao metodoldgica para

evitar a dogmatizagdo do modelo escolhido.

Focalizar a complexidade existencial da

jovem, durante as diferentes fases de

desenvolvimento da relagao.

» Considerar as interconexdes da jovem nas
esferas bio-psico-social e colocar a “relagédo
interpessoal” como base de cada intervencao,
seja educativa, e/ou psicoldgica.

» Saber reconhecer quando um outro servigo
ou profissional é mais adequado para
atender a demanda da jovem e realizar o
encaminhamento.

* Reconhecer o direito de formular um
consenso com a jovem. Trabalhar para uma
consciente adesao da jovem ao programa.

» Fornecer a jovem todas as informacgdes,
os instrumentos e as intervengdes eficazes
para reduzir os danos a sua saude e a de
seus filhos.
Ser consciente e saber gerir construtivamente
as proprias reagbes e comportamentos
emocionais, utilizando uma conduta coerente
com a fungao que se ocupa, empenhando-se
na sua formagao especifica € no permanente
aperfeicoamento.

Manter cada informacdo sobre a jovem de

modo reservado, no respeito a lei e a ética

profissional, trabalhando de modo a nao
gerar nenhuma discriminagao preconceituosa
como efeito do programa.

vezes, a jovem percebe que ndo vai ser facil e
que necessita de “uma forca” da equipe, porém
uma “forca” honesta. Nao adianta insistir no
que se revela impossivel. Isso deve ser dito,
deve ser sentido, deve ser comunicado. Aceitar
as dificuldades e limitacoes € um grande passo
para que o projeto se concretize.

9. Pontos criticos

Diante das dificuldades, a jovem tende a se
recolher e desistir. Mas é importante insistir
na conversa e reflexdo conjuntas. A idéia é
persistir no sonho, mas desenhar outras formas
de concretiza-lo. E isso requer flexibilidade e
habilidade. Aos poucos, jovens e equipe vao
chegando a mnovas conclusdes e propostas,
reiniciando a tentativa de adequar o sonho a
vontade de transformar em realidade.

10. Rumo a autonomia

A hora da saida € um momento crucial. Torna-
se necessario ter paciéncia e pro-atividade. Muitas
vezes, nesse momento, a jovem tenta mostrar de
todos os modos que nao esta pronta, volta a ter
comportamentos como no inicio do processo,
transgride, tenta comprovar que ainda depende da
equipe e que nao vai conseguir sem ela.

Na equipe, por sua vez, o primeiro sentimento
que aparece € o de protecdo, além de raiva e
uma sensacao de ter falhado. Mas, cada vez que
a jovem insiste na sua incapacidade, tentamos
manter a proposta e o projeto desenhado,
valorizando, assim, os momentos de reflexdo, de
tentativa e de reorganizacao.

Essa postura requer a consciéncia de que o
espaco Lua Nova nao é para sempre, como também
de que nao somos onipotentes. Para transformar,
dependemos do querer do outro, do nosso querer,
mas também das condicdes sociais, economicas,
emocionais presentes no historico da jovem e
da equipe, e do novo contexto em que ela vai se
inserir com seu filho. E um processo de busca de
autonomia conjunta: ela deve ir e a equipe deve
deixar que ela va. A separacdo gera dor, mas a dor
gera crescimento e amadurecimento.



EU E AS OUTRAS

A relacao de parceria € incentivada nao
s6 em relacdo a equipe, mas em relacdo as
outras jovens residentes. Elas compartilham
entre si espacos, rotinas, regras, dificuldades,
experiéncias e projetos. Construir esse convivio é
um desafio concreto.

Além das relacoes de amizade, busca-se criar
um senso de grupo. Nesse sentido, a gestao
participativa tem se revelado uma estratégia
essencial para favorecer um espaco coletivo de
negociacao, tomada de decisdes e elaboracao de
projetos comuns.

1. Assembléia

Ocorre semanalmente, com a participacao de
todas as jovens e a equipe presente na casa. Nela,
sdo discutidos todos os problemas da casa e as
relacoes entre as residentes. Mas ndo € um espaco
de queixas e, sim, de propostas. As proprias
jovens devem dar solugdoes ou sugestoes de
encaminhamento para os assuntos abordados.

2. Eleicdao

As meninas se candidatam as funcoes
de responsabilidades dentro da casa, como

cozinhar, controlar a dispensa, cuidar do jardim,

da lavanderia, ir ao banco etc. A eleicao é feita
apo6s as candidaturas. Assim que empossadas,
as jovens eleitas assumem a gestao por um més.

3. Mural de comunicag¢do

No saguao de entrada da casa, ha um grande
mural, no qual sao divulgadas noticias, escalas
de tarefas, regras da casa. Todo mundo participa,
tanto as jovens, quanto a equipe.

4. Vivéncia das regras

As normas e regras da casa sao consideradas
o diferencial entre a vida que as jovens estdo
construindo e o mundo que deixaram. Cada uma
das questodes propostas para o desenvolvimento das
jovens traz em si regras proprias: como estabelecer
vinculos, como viver em grupo, como participar da
vida em comunidade e como lidar com o filho.

Entretanto, nao basta o conhecimento da
regra para que sejam criadas solucoes concretas
para os problemas enfrentados. E necessario
estabelecer procedimentos que ajudem a
interiorizar as regras e tragam resultados.
Resultados que, ao serem revistos e refletidos
pelas proprias jovens, sustentem as mudancgas
desejadas e promovam uma atitude auténoma
diante da vida.
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Buscamos, portanto, estabelecer regras
claras e viaveis. Apesar disso, elas motivam
constante negociacdo com as proprias jovens.
Estabelecé-las exige critério e capacidade de
equilibra-las com as possibilidades concretas
das jovens se adaptarem.

Negociar as regras significa garantir que
elas sejam adotadas pelo grupo. Cada um se
torna responsavel por sua execucdo, sem que o
educador deixe de assumir sua responsabilidade
em cobra-las em pratica. Mas, para que possa
fazé-lo com clareza, ele deve participar do
processo de elaboracao das regras e compreender
sua motivacao.

Na experiéncia da Lua Nova, o trabalho
com as regras claras também ajuda a diluir
as principais fantasias e medos trazidos pelas
jovens, quando chegam a associacdo. Ter
clareza sobre o funcionamento da casa, por
exemplo, permite desmontar o recorrente medo
de perder o filho, trabalhar de graca, passar
fome, entre outros.

Ao mesmo tempo, a discussao dos limites
desencadeia contetidos fundamentais, como
a vivéncia anterior em outras instituicoes,
a proposta de relacdo com o filho, a auto-
responsabilizacdo, a compreensdo do papel
de cada um, o caminho para a conquista da
independéncia e autonomia.

EU E EU MESMA

A maneira de olhar para sua histoéria,
entender quem ¢€, perceber seus talentos e
possibilidades de futuro vai se transformando
dentro de cada jovem. Assim, a relacdo dela com
ela mesma também se reconstroi. No dia-a-dia,
criamos momentos especificos para facilitar essa
percepcao e reflexao.

1. Linha do tempo

Em encontros individuais com o terapeuta,
com a participacdo do educador de referéncia, a
jovem elabora sua historia de vida, tracando uma
linha do tempo com marcos positivos e negativos
da sua trajetéria pessoal.

O ponto de partida € um convite para a
jovem escolher os principais acontecimentos
da sua vida e desenhar uma cronologia. Na
parte de cima da linha, ela coloca os marcos
positivos, e na parte de baixo, os negativos. Em
alguns momentos, ela para, fica indecisa e faz
as mudancas necessarias. Em seguida, conta
sua histoéria, explica porque considera algumas
situacoes positivas e outras negativas, fala
também da maneira como ela vé sua linha e
como foi desenvolvé-la.

E uma linguagem simbélica: com a linha
do tempo, ela faz um desenho da sua vida, que
pode continuar e vai depender de como ela
quer ser daqui para frente. E um instrumento
de vinculacdo, que permite a criacdo de uma
cumplicidade. Por meio desta técnica, a jovem
percebe que houve acontecimentos bons em sua
vida, que sua histoéria nao & apenas uma tragédia.

2. Projeto de vida

Pensar sobre o futuro, sobre a vida que
deseja para si e seu filho, sonhar com mudancas
e tentar caminhos. O projeto de vida de cada
jovem € iniciado no momento em que ingressa
na Lua Nova. Desde a etapa de acolhimento,
tentamos observar seus objetivos, motivacoes e



potencialidades. Com o apoio da equipe, ela deve
ser estimulada a planejar e viabilizar seu projeto
de futuro com seu filho.

Para qualquer um de nés, assim como para
as jovens que vivem em situacao de acolhimento,
um projeto de vida sé pode ser efetivado se
conseguimos identificar as capacidades de cada
individuo, valorizando ndo somente seus sonhos,
mas também suas capacidades, transformando-
os em talentos.

A Lua Nova acredita na existéncia de talentos
em toda pessoa, por isso, estrutura seu projeto
na parceria com suas residentes a fim de auxilia-
las para a (re) descoberta de seus valores de
moral, ética e cidadania.

O desafio é intenso. Como desenvolver o
protagonismo, a autonomia e a consciéncia de
deveres e direitos? Como promover a visdo de
processo e nao a de produto? Como estimular
reflexdes sobre: qual foi sua histéria? Qual a sua
percepcdo do presente? Quais as perspectivas
para o futuro? Como facilitar um planejamento
conjunto valorizando talentos? Como criar
espacos para asresidentes mostrarem habilidades
e desejos? Como respeitar as escolhas, trabalhar
com a realidade e a concretizacao dos sonhos?

3. Etapas

O processo de construcdo do projeto de vida
costuma caminhar por trés diferentes etapas:

* Descoberta de potenciais: durante o periodo
de adaptacao, verificar suas potencialidades e
observar sua rotina de lazer. Dessa observacao,
programar, no minimo, um passeio mensal.
Em paralelo, a assistente social, psicélogo e
educador de referéncia buscam planejar com ela
suas atividades dentro da Lua Nova, incluindo
as responsabilidades a serem assumidas. Se
possivel, também resgatar o vinculo familiar.

e Relacato com a comunidade: o trabalho
voluntario na comunidade deve ser planejado
com o incentivo da assistente social, psic6logo
e educador de referéncia. Iniciar um trabalho
de planejamento de custos para a reinsercao
social. Se ha vinculo familiar, fortalecé-lo.

¢ Renda e trabalho: efetivar a reinsercao social,

auxiliar na busca de emprego e moradia,
considerando que o local, o bairro escolhido
deve ter uma rede de recursos (posto de saude,
escola, creche e trabalho) que possibilitem
qualidade de vida.

4. Articulagdo e acompanhamento

Para a concretizacdao do projeto de vida é
muito valiosa a conquista de parceiros (pessoas,
instituicdes, empresas...) que colaborem com o
processo de reinsercdo da dupla mae/filho (podem
investir na capacitacdo educacional e profissional,
promover oportunidades de trabalho etc).
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MODELO 03 - LEVANTAMENTO INICIAL PARA PROJETO DE VIDA

1)VERIFICAQ§O DA DOCUMENTACﬁO PESSOAL (indicar R-regularizado ou NR-ndo
regularizado) :

SOBRE A JOVEM
Certiddo de Nascimento
RG
CPF
INSS
Titulo de Eleitor
Carteira de Trabalho
Certiddo de Casamento
Documentos Escolares

SOBRE O FILHO
) Certiddo de Nascimento
) Carteira de Vacinagdo

2) QUAL A AVALIACiO DA SUA SITUACKO ATUAL, NESTE 1° MES? Considerar contexto
interno (relacionamento com a equipe, com as outras residentes, respeito as
regras, participagdo nas atividades etc) e externo (como ela se relaciona com
posto de salGde, escola etc).

3) APROFUNDAMENTO DOS ASPECTOS DA HISTORIA DE VIDA CONSIDERADOS SIGNIFICATIVOS.
al] Histdéria institucional (orfanatos, clinicas etc)

b] Situacdo econdmica
* Possul alguma renda?
* Pode contar com apoio financeiro familiar ou externo?
* Forma de sustento até chegar a instituigdo

c] Situagdo habitacional
* Onde viveu? Breve histdérico nascimento/hoje
* Possul residéncia fixa?
* Com quem reside?
* Casa prdpria, alugada, cedida ou ocupada?

d] Situagdo legal e juridica
* Férum
* NUimero do processo
* Situagdo juridica da crianca

e] Situacdo de Saude
* Portadora de doenga congénita ou que necessite de atendimento especializado
e continuo? (mde e filho)
* Deve seguir alguma dieta alimentar especial?
* Necessita medicamentos especiais?




f] Situac¢do Educacional mde/filho
Escolaridade regularizada?
O que necessita de desenvolvimento para garantia de uma boa reinserc¢do?
Possibilidades de escolas e/ou creches no local onde pretendem morar
Projetos sbcio-educativos
Capacitacgéo
Cursos realizados (formais e informais)
Areas e cursos de interesse
Aptiddes
Possibilidades concretas

Situagdo Profissional

* Experiéncia profissional prévia

* Interesses e aptiddes (levantamento através de material wvisual e
informativo)

* Planejamento do percurso de capacitacao

Relacdes afetivas e sociais

* Possul amigos? Onde? Tem contato?

* Tem contato com a familia? Tem algum membro de maior confiancga?

* Histbéria do relacionamento conjugal. Telefone e enderego de contato
* Filho

Lazer, crengas e valores.

* O que gosta de fazer?

* Como era o seu divertimento antes?

* Despertar interesses em novas possibilidades de lazer para mde e filho

Situagdo psicoldgica
* Como se sente emocionalmente (considerar: medos, insegurangas, dificuldades,
pontos de fragilidade, negag¢des, qualidades, aspirag¢des etc)

Situagdo familiar

* Contato com a familia: quando, com quem, freqléncia e qualidade.

* Visita domiciliar: quando, gquem estava presente, freqléncia e parecer
técnico.
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Também percebemos ser necessaria uma
avaliacao periédica do desenvolvimento do projeto
de vida e do percurso terapéutico. Realizamos
encontros mensais com os educadores, nos
quais sao considerados os seguintes pontos:
escolarizacdo, profissionalizacdo, lazer, gestao
do proprio dinheiro, relacdo mae - filho, relacao
com a familia.

5. Projeto Maternidade

Percebemos ser valiosa a garantia de
um espaco para falar sobre a maternidade,
dividir inquietacdées sobre o filho, questionar
e compartilhar duavidas sobre cuidados e
afetividade. Organizamos, assim, as reunides
do Projeto Maternidade. Com a participacao
dos educadores, psicologos e assistentes
sociais, as jovens sdo incentivadas a discutir,
repensar e refletir sobre suas posturas, receios e
desejos, a fim de favorecer o estabelecimento de
comportamentos saudaveis entre maes e filhos.

Sao realizadas dindmicas de grupo e
discussoes orientadas. Ao final de cada tema,
as jovens sao convidadas a fazer uma producao
concreta sobre o que foi conversado, envolvendo
jogos, brincadeiras, historias, musicas,
atividades artisticas, culinarias, artesanais ou de
educacao ambiental. O objetivo & estabelecer um
comportamento diferenciado, mesmo que de forma
Iadica ou verbal. Tudo acontece em um ambiente
previamente organizado para o mundo da fantasia
e da imaginacao, estruturado a partir do principio
da busca da interacao entre maes e filhos.

As reflexdbes e vivéncias abordam quatro
eixos tematicos principais: maternidade,
cidadania, sexualidade e drogas. Em cada
eixo, por sua vez, sao trabalhados quatro
temas estruturantes: respeito, regras,
responsabilidade, direitos e deveres.

6. Registro em video

As jovens experimentam a sensacdo de estar
diante das cameras e, depois, de se assistir
e ser assistida. Ja organizamos oficinas com
uma profissional da area que ensinou as jovens

a fazerem entrevistas, debates e telenovelas,
possibilitando a incorporacao de conhecimentos
técnicos especificos.

No dia-a-dia, o video é utilizado para registrar

eventos especiais, momentos de conflito,
depoimentos curtos, cenas do dia-a-dia. A filmadora
fica disponivel para quem quiser, a jovem grava e,
logo, todos assistem e comentam juntos.

EU E MEU FILHO

A maternidade tem papel central na
construcdo do projeto do presente e futuro de
cada jovem parceira. O vinculo com a crianca
torna-se estratégia valiosa para nova percepcao
de si mesma, do seu lugar no mundo e
perspectiva de vida.

Mais uma vez, o vinculo da jovem com a
crianca ndo € imediato, nem segue um padrao.
Além do mais, ndo é homogéneo ou continuo. E
uma relacdo que se transforma.



1. Viver juntos

O ponto de partida é acolher juntos a jovem
e seus filhos. Podemos dizer que, no dia-a-
dia da casa, ha um modelo familiar. As maes,
juntamente com os educadores, dedicam-se a
cuidar dos filhos e da rotina doméstica.

A relacao mae-filho marca a rotina e as regras
da residéncia. E no dia-a-dia que mae e filho se
vinculam. Cabe a jovem, alimentar, brincar, dar
banho, cuidar da roupa, colocar para dormir,
levar para a creche — sempre com o incentivo e
apoio da equipe.

Dinamicas de grupo sao utilizadas para a
compreensao e a mudanca de comportamento
individual ou para o desenvolvimento de um
projeto pessoal de vida.

2. Ritmo préprio

A construcao desse vinculo s6 acontece em
harmonia com a disponibilidade interna de cada
mae. Muitas jovens aprenderam na vida a se
defender das relacoes, pois nunca puderam contar
com elas. Para que as meninas se aproximem
dos filhos, algumas vezes, € preciso que um dos
educadores fique muito perto delas. Quando
chegam, precisam confiar, sentir a presenca
permanente do educador para depois poder
acreditar em si e na sua relacdo com o filho.

Compreender as dificuldades ndo como falta de
desejo de vinculo, mas sim como impossibilidade
interna, € a principal tarefa de quem se propde
a ajudar na construcao cotidiana dessa relacao.
Para encontrar o melhor caminho, temos que
observar e respeitar o tempo da jovem e estarmos
sempre dispostos a rever as propostas feitas.

3. Inicio fragil

A histéria da jovem - quase sempre
marcada por abandono familiar precoce, abuso
e negligéncia e uma rede social degradada
— interfere no inicio do contato com seu filho.
Percebe-se que a jovem tenta evitar ou limitar a
relacao com ele. Nesse momento, o filho ainda
significa perda ou falta de algo, como os sonhos

A EXPERIENCIA DO
PROJETO AURORA

A abordagem da Lua Nova em relagdo as
jovens maes e seus filhos inspirou-se no Projeto
Aurora, idealizado e coordenado pelo Dr. Paolo
Stocco e Dra. Nicoletta Capra, em Veneza (Italia).
Seu trabalho se baseia nas seguintes hipoteses:

» A estrutura residencial pode oferecer um suporte
com ritmos, tempos e espacgos possibilitando
uma realidade estavel seja para o adulto, seja
para a crianga.

* A atuacado multifocal centrada na recuperagao
da fungdo materna constitui, para estes
sujeitos, um instrumento reabilitador e
terapéutico, complementar a uma intervengao
mais precisamente focalizada na questdo da
dependéncia de drogas, prostituigao, abuso etc.

* Respeitar e favorecer o crescimento destas
criangas evitando que estas se transformem em
instrumentos de cura para as maes.

A partir dessa experiéncia, decidimos
desenvolver uma proposta de atengdo da mae
com seu filho seguindo os seguintes objetivos:

* Integrar a atividade terapéutica de rotina
com momentos especificos de atengcdo a
maternidade.

» Observar a integragdo da dupla mae e filho e
avaliar as problematicas emotivas e afetivas da
crianga.

* Ajudar as maes no sentido de promover uma
maior consciéncia com relagéo a prépria fungéo
materna, ajudando a superar os fantasmas ou

sentimentos de inadequacéao e de incapacidade.

v

da adolescéncia, o ritmo de vida que tinha antes
dele nascer etc. O contato com a crianca é
superficial e prevalece a sensacao de que sem ela
a sua vida seria melhor. A relacao entre mae e
crianca é de extrema incerteza e fragilidade.

As criancas, por sua vez, mostram-se muito
autonomas, frias e distanciadas nos episodios de
separacdo da mae. Logo, demonstram capacidade
de adaptacao ao ambiente.
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No decorrer dos meses, entretanto, o
comportamento e o estado emotivo das criancas
vai mudando. Comecam a manifestar emocoes
muito fortes com relacdo a eventos aparentemente
banais, como se jogar ao chdo ou atirar a comida
fora, se a mae nao esta na hora do almoco.

4. Concretude e afeto

A maior parte das jovens chegam a Lua Nova
por medo de que o filho seja dado a outros e,
freqientemente, muitas resistem ao projeto
terapéutico inicial. Essa resisténcia incide nas
primeiras relacées entre mae e filho. E comum
que as jovens nao confiem nos técnicos e
encubram suas dificuldades por medo de serem
consideradas despreparadas e, assim, perderem
o filho.

A dificuldade das maes em relacao aos seus
filhos se revela inicialmente pela incapacidade
de decodificar, mentalizar e verbalizar o que
elas estao sentindo. Muitas vezes, durante o
almoco ou o jantar, percebemos que se sentem
inadequadas, incapazes de se sentirem como
maes que nutrem. Deixam para a equipe a
preparacao dos alimentos. Nao conseguem
simplesmente parar e brincar com as criancas.

Mas, na medida em que vao se sentindo mais
acolhidas e quebrando a resisténcia ao apoio,
passam a vivenciar o vinculo de forma concreta:
alimentam bem o filho, aprendem a cozinhar
para ele, trocam a roupa, dao os medicamentos.
Essas acodes passam a ser a declaracdo de amor
destas maes a seus filhos.

Aos poucos, ganha espaco o afeto. Surge
um apego emocional entre mae e filhos
principalmente quando a identidade e a funcao
de cada um passa a ser clara e compartilhada.

5. As criancas

Um dos objetivos principais da Lua Nova é
construir uma continuidade para o projeto de
vida das maes e restabelecer uma relacdo mae
e filho, até entdo interrompida ou negada, que
possa se transformar em uma base segura para a
crianca, atendendo seus direitos e necessidades.

A intervencdo da equipe tenta restabelecer
a integridade da jovem, uma vez que a
desestruturacéo parece ser a principal dificuldade.
Mas, paralelamente, a observacdo cotidiana da
interacdo entre mae e filho permite monitorar o
desenvolvimento da crianca. Acompanhamos as
dificuldades e a rotina da dupla com o objetivo
principal de protecéo e prevencao.

Assim, com o0s anos, tivemos que
redimensionar nossa rotina pelas exigéncias das
criancas. Alteramos regras, horarios e espacos
buscando construir um ambiente adequado para
a vida das criancas.



E1x0s TEMATICOS DE TRABALHO COM AS CRIANCAS

Area de Conhecimento Objetivos Contetidos Envolvidos

Conhecimento Social
D Y . A crianca e a familia (lagos de parentescos, tipos de
- E}f;g:;ower autonomia, td_enﬂ;:lade, moradia, espagos das criancas), pa
pirito de cooperacgéo e solidariedade A crianca e a Lua Nova (reconhecimento dos espagos
no meio social em que esta inserido, profissionais da equipe, atividades, rotinas). '
respeitando as diferencas individuais. Al:riar!c;a e o contexto social mais amplo (trabalho, campo/cidade,
diversidade cultural, ser humano/natureza).

Expressdo Verbal e Escrita : 4 '
i ; (ampliagdo do vo io:
do s oo s a0 Gl ramatgasa Conhecimento
Expressao Plastica (ex SR Lingiiistico
ploragao de diferen i
de objetos, m les maleriais, confe
e orsas el Soradras mdscassianocnsy *°7% B o comiarse o
: rporal (exploragao de sons, ritmos, cangdes, escria p; :t?ﬂr;as Ilngua;gens‘- verbal,
ca) »Corporal, musical, -

movimentos, laterali 5
objetos). 'dade e localizagao no espago em relagao a outros ‘
Conhecimento t
Légico-Matematico _
de guantidades, de
es a Utilizagao de contagem oral, de nogdo |
nﬁzgf:q rﬁganigﬂ?:g;enma no tempo e espago, por meio de jogos, brincadeiras & musicas,
seu cotidiano, como contagem, » _ e
iai wploragdo de objetos e bring
B RRDEE :‘i:l?;l;g?fa :a ef:n:a aﬁsuscltar a despnharta de suas ,
caracteristicas, propriedades e possibilidades associativas:
empilhar, rolar, encaixar, elc.
Sexualidade

Familiarizar-se e Iinteressar-sa
progressivamente pelo propriocorpo,
conhecendo seus limites, sensagoes, e

cuidados necessarios. Cuidados Pessoais
(higiene, uso de talheres, salde bucal, banho, vestimenta).

Conhecimento

Natural :
melhor em seu meio fisico por Seres vivos (Ser humano, animais,
te, adquiindo  yegetais, astros). ‘ e
preensao do Elementos da Natureza (movimento, forga, e,
relacdo que  sombra, SONS, agua, chuva, nuvens, ar, vento).
Materiais (objetos, moveis) e Alimentos.

Integrar-se
meio de estimulagdo constan

experiéncia que facilite a com
mundo que a cerca & a inter-
ocorre entre seus elementos.
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6. Estrelas Coloridas

Além do cuidado e da protecao essencial,
ficou clara a importancia de favorecer
momentos para que as maes simplesmente
brinquem e se divirtam com seus filhos. Nesse
sentido, temos o Programa Estrelas Coloridas,
que trabalha pela melhoria da qualidade de
vida de criancas que residem na Lua Nova e
nas comunidades vizinhas.

Brincando, a crianca experimenta, descobre,
inventa, exercita e confere suas habilidades.
Aprende a relacionar-se com o outro,
possibilitando um vinculo maior com a mae. A
participacado da jovem no jogo, na brincadeira,
permite que a mae e a crianca se aproximem,
conhecam-se, interajam, relacionem-se com
prazer e construam uma relacdo baseada no
respeito mutuo e afeto.

Nesse sentido, sdo organizadas diferentes
oficinas culturais semanais, com duracdao de
duas horas. Ha atividades sé para as criancas,
s6 para maes e para os dois grupos juntos.

* Oficina de danca e corpo - Contribui para que
mae e filho, juntos, expressem sua criatividade
e fortalecam sua comunicacdo. Aprendem a
dancar diferentes ritmos (de dancas de roda
ao break]).

* Oficina da palavra - Desenvolve a capacidade

de escuta, entendimento e expressdo. Sao
valorizadas narrativas que fazem parte da
vivéncia das residentes, contos folcloéricos,
mitos e lendas da cultura popular. Juntos,
produzem textos e desenhos para compor um
“livro” ao final.

Oficina de teatro - Possibilita a manifestacao
do imaginario, percepcao e analise, assim como
estimula o desenvolvimento da sensibilidade e
do colocar-se no lugar do outro (indispensavel
para a construcdo da relacao mae e filho). A
oficina inclui jogos simbdlicos e narracoes,
jogos de fantasia e dramatizacoes.

Oficina da Imagem - Amadurece a capacidade
perceptiva da dupla - visualizar-se e visualizar
o outro. Também estimula a fantasia e a
criatividade. Entre outras atividades, sao feitos
exercicios de observacao, confeccao e uso de
caixas fotograficas e gravacoes em video.

EU E A COMUNIDADE

Certamente, nao conseguimos garantir
sozinhos todos os direitos e oportunidades
necessarias para o desenvolvimento das maes e
suas criancas. E necessario articular-nos com
os servicos publicos locais, outras organizacoes
sociais, bem como empresas e instituicoes,
em busca de alternativas de renda, trabalho,
saude, educacdo, moradia e, especialmente,
de apoio e protecdo social. Nesse sentido, a
matricula na escola, cada ida ao posto de satude
ou atividade cultural no bairro é entendida



como estratégia de interacdo com as pessoas e
instituicoes do bairro.

No sentido inverso, também se revela
fundamental trabalhar a comunidade para que
inclua as jovens e seus filhos no momento de
saida da residéncia. E enorme o preconceito
social em relacao as adolescentes que sdo maes
e usuarias de drogas e/ ou profissionais do
sexo. H4A um misto de compaixao, raiva e odio.
Assim, o maior desafio do trabalho da Lua Nova
€é mostrar quanto é possivel existir talentos
e potenciais nessas jovens e sua capacidade
em desenvolver propostas construtivas para a
propria comunidade.

Apesar da dificuldade em transformar o
preconceito em admiracdo, elaboramos junto
com as jovens varias acdes, que ajudam a
desmistificar essas maes e olha-las com mais
atencao. Sentir-se acolhida e pertencente a um
grupo € imprescindivel para a realizacdo do
projeto de vida da jovem. (O Volume 4 desta
colecao esta inteiramente dedicado ao trabalho
realizado com a comunidade).

1. Acompanhamento médico

Ja no primeiro més, o educador levanta
as necessidades médicas e odontolégicas
da residente e de seu filho. E, em conjunto
com a assistente social, busca viabilizar os
encaminhamentos e atendimentos nos servicos
locais. Essa atencao se estende por todo o periodo
de permanéncia da jovem na Lua Nova. Cada
acompanhamento é registrado pelo educador.

2. Vida escolar

Cada nova residente e seu filho sao
matriculados em uma escola da rede publica
da regidao. A frequiéncia as aulas, as provas
e demais atividades sado entendidas como
oportunidades importantes de interacdo social

PERGUNTAS PARA LEVANTAR AS
DEMANDAS MEDICAS

Da jovem e da crianga:

» Esta fazendo algum tratamento médico?
Qual? Onde?

» Toma algum medicamento? Qual?

» Tem alergia a algum medicamento?

» Tem alguma doencga crénica (bronquite, rinite,
diarréia, etc)?

* Precisa de oftalmologista, dentista?

+ Ja fez exame de HIV? H& quanto tempo?

Da crianga:

» Faz alguma dieta especial (leite, alimentos, etc)?

* Quando foi a ultima vez que foi ao pediatra?
Motivo da consulta.

» Esta com a carteira de vacinacdo em dia?
Quais vacinas faltam?

Da jovem:

+ Ja foi ao ginecologista? Ha quanto tempo?

» Ja fez exame papanicolau? Ha quanto tempo?
* (Se estiver gravida) Esta fazendo pré-natal?

e desenvolvimento pessoal. Cabe ao educador,
acompanhar o rendimento escolar de cada uma,
verificar suas dificuldades e realizar acoes para
ajuda-la a supera-las.

3. Compras e tarefas

Os cuidados com os filhos e a casa propiciam
oportunidades rotineiras de interacdo e
convivéncia com a vizinhanca. Cada ida ao
supermercado pode ser entendida como um
estimulo a autonomia e insercado da jovem.

“Acreditamos que o desenvolvimento de percepgdes, sentimentos e talentos que cada jovem carrega em
si funcione como fator de protegéo de suas vulnerabilidades e promove verdadeira capacidade de lideranga e
consequente transformacao social. A jovem € estimulada a manifestar seus sentimentos positivos por meio de
atos concretos e, ao mesmo tempo, descobrir através deles, propostas alternativas de colocar-se no mundo.”

(Raquel Barros, coordenadora da Lua Nova)
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4. Cultura e lazer

Pelo menos uma vez ao més, as jovens
participam de um passeio ou atividade cultural
organizada pelos educadores. Elas vao ao cinema
ou teatro ou entdo, fazem um passeio pelo
parque ou clube. Essas acoes sao alternativas de
convivéncia entre as jovens, elas e seus filhos,
bem como com outras pessoas da comunidade.

5. Namoros

Envolvimentos amorosos sao considerados
positivos e importantes durante a estadia da
jovem na Lua Nova. Trabalhamos com eles de
maneira transparente, deixando espaco aberto
para discussao e reflexdo do significado daquela
outra pessoa na vida da jovem.

Ha horarios para namoros e lembramos que o
vinculo com o filho € a nossa prioridade e sempre
trabalharemos para que o relacionamento
amoroso nao o prejudique.

Muitas sao as questdes que levam a uma
relacdo de afeto mais significativa com as
companheiras da propria Lua Nova. A equipe
acredita ser de extrema importancia entender
e avaliar com as jovens o significado do
relacionamento entre elas. Somente apos esse
processo, a equipe se posiciona discutindo
junto as outras residentes as conseqUiéncias
dessa parceria para o grupo, para o casal e,
principalmente, para as criancas.

6. Trabalho comunitdario

Junto com as jovens, organizamos acoes
voluntarias na comunidade dos arredores,
assim como em bairros carentes da cidade de
Sorocaba. O objetivo € contribuir com uma
mudanca de cultura e, ao mesmo tempo,
fortalecer o desenvolvimento de potencialidades
das jovens. De “assistidas” passam a formadoras
e multiplicadoras de idéias, servicos, técnicas,
utilizando sua experiéncia passada com uma
finalidade positiva e ttil para a sociedade como
um todo.




* Grupo de Agentes Multiplicadoras — Durante
um longo periodo, desenvolvemos atividades
internas em que se discutia o tema das drogas,
sexualidade, AIDS, gravidez na adolescéncia,
planejamento  familiar, auto-estima etc.
Passamos, entdo, a perceber o quanto essas
jovens tinham potencial e capacidade de
oferecer a outros jovens o seu conhecimento
a fim de prevenir o que aconteceu com elas.
A partir desse momento, os convites para
palestras em escolas, centros de saude,
que chegavam a Lua Nova, passaram a ser
assumidos pelas jovens. Com atividades de
teatro, video, musica, tornaram-se agentes
multiplicadoras preventivas. Além de
compartilhar seu conhecimento com outros
jovens, comecaram a freqliientar locais onde
antes ndo eram bem aceitas. Estavam agora
nesses lugares como parceiras e detentoras de
saberes e experiéncias.

Acodes de Voluntariado — Sempre acreditamos
que, aodesenvolver acoes em beneficiode outros,
as jovens teriam uma rara oportunidade de
aprender a logica da parceria: € necessaria uma
troca, tudo o que se recebe deve ser retribuido.
Resolvemos, entdo, aproveitar os aprendizados
adquiridos a partir da experiéncia com o
“Buffet-Escola” (projeto profissionalizante que
auxiliou as jovens a atuarem gratuitamente em
jantares beneficentes), para auxiliar em chas,
coffee break de seminarios de outras entidades
nao-governamentais da regido. Essa € outra
maneira das jovens desenvolverem habilidades
e uma oportunidade para elas perceberem
que nao somente necessitam de ajuda, mas
também podem ajudar.

7. Vinculos anteriores

Diante do perfil atendido pela Lua Nova, é
muito dificil o resgate da familia ou de alguma
referéncia adulta anterior. Na maioria das
historias, sdo pessoas que estabeleceram um
vinculo de exploracdo, abuso ou de negacao da
jovem e/ou das criancas. Assim, partimos do
pressuposto de que cada jovem que chega com
seu filho € uma familia que deve trabalhar sua

autonomia e sustentabilidade, inicialmente,
contando consigo mesma.

Acreditamos que é muito dificil tentar
resgatar como prioridade, no projeto de vida da
jovem, um contato familiar positivo. Apostamos,
portanto, no fortalecimento da jovem e de seu
filho, incentivando-a a buscar por si mesma a
autonomia. Apos este processo, € entdo possivel
que possa retomar o contato com seus vinculos
anteriores.

Isso nao quer dizer, porém, que desde
um primeiro momento ela nao encontre seus
familiares, amigos ou outras referéncias
passadas. Apenas ndo conta com elas para
poder desenvolver e transformar a sua vida logo
de inicio.

EU E O TRABALHO

A jovem precisa encontrar oportunidade
de trilhar um caminho préprio, no mundo do
trabalho, descobrir possibilidades de sustentar a
si propria e seu filho. O vinculo com o trabalho
é¢ ingrediente fundamental na construcao
do projeto de vida. Além de gerar a renda
necessaria para a viabilizacdo de planos, como
morar sozinha com sua filha, a educacdo para o
trabalho promove a percepcado de seus talentos,
a satisfacado do aprendizado, o fortalecimento da
confianca e estima por si mesma.

Nesse sentido, a Lua Nova busca
constantemente alternativas para o grupo. Entre
outras iniciativas, destaca-se o “Criando Arte”
(criacao, confeccao e comercializacdo de bonecas
e outras pecas de pano), a “Empreiteira Escola”,
(producao alternativa de tijolos e construcao
de casas) e a “Panificadora Lua Crescente”
(producao de paes e doces).

(O Volume 3 desta colecdo esta inteiramente
dedicado ao tema de Geracao de Renda e
Trabalho).
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INSERIR

conquista de uma vida nova para si
mesma e seu filho esta inevitavelmente
ligada a insercao da jovem na sociedade,
que comeca desde o primeiro momento, quando
chega a Lua Nova. Morar aqui nao significa ficar
alheia a “vida la fora”. Ao contrario: € uma busca
constante de novas interacdes com a familia, a
comunidade e a sociedade em geral. Intensa e
positiva, a experiéncia na Lua Nova busca abrir
novas possibilidades de futuro.
Acreditamos que a insercao social somente
se efetiva se precedida de proposta educativa e
produtiva. Portanto, todo trabalho de construcao
de vinculos, incluindo a geracdo de renda e
trabalho, esta essencialmente ligado a insercao.
Mas, nao adianta a jovem querer se inserir,
se a sociedade ndo quiser inclui-la. O “lado
de 1&a” - familia, comunidade, empresariado,
governo e sociedade em geral - também precisa
se responsabilizar. Muitas vezes, no momento de
saida da Lua Nova, as jovens enfrentam a falta
de perspectivas. As maiores dificuldades para o
sucesso de programas de atencao a adolescentes
e jovens, em situacdo de risco, dizem respeito
justamente a inexisténcia das condicdes sociais
para uma efetiva inclusdo das jovens com suas
criancas.
(O Volume 4 desta colecao esta inteiramente
dedicado ao trabalho desenvolvido pela Lua Nova
junto a comunidade local).

AMPLIANDO A REDE
1. Envolvimento da comunidade

Sabemos que nenhum programa de insercao
surte efeitos sem a parceria de uma rede de
apoio. Nesse sentido, revela-se essencial o
trabalho na comunidade, uma vez que €& ela
a mais proxima da residente no processo de
insercao, podendo interferir tanto positivamente
quanto negativamente. A comunidade tem que
ser chamada a conhecer, reconhecer e participar
da solucao e dificuldades que atingem essas
jovens. Quanto maior envolvimento, maior a

CONDIGOES ESSENCIAIS PARA
INSERGAO SOCIAL

Durante todo processo de entrada,
permanéncia e saida da residéncia, algumas
acgoes se mostram fundamentais para conquistar
a insercao social das jovens.

» Valorizar as HABILIDADES: criar espagos
para as jovens detectarem suas habilidades e
desejos.

» Transformar habilidades em oportunidades:
permitir que as jovens possam mostrar seus
talentos e estimular para que os transformem
em bases de um projeto de vida.

* Desenvolver a autonomia: estimular a
capacidade de escolher, realizar agdes,
desenvolvendo a responsabilidade pelas
escolhas (o que ganha, o que abre mao), além
de poder lidar com as frustracgoes.

* Respeitar as escolhas e os desejos da jovem:
evitar colocar o nosso desejo como se fosse
0 desejo da jovem, possibilitando encontros
e descobertas reais. Possibilitar que ela
estabeleca comparagdes, hierarquize riscos
e, entdo, tenham liberdade de fazer suas
proprias opgoes.

* Ouvir e ajudar a falar: ndo adianta
institucionalizar espagos, mas construir essa
fala e escuta no dia-a-dia.

» Possibilitar a gestdo participativa: criar
mecanismos para que as jovens participem
da gestdo das iniciativas dentro e fora do
abrigo, para que possam concretizar suas
capacidades e experimenta-las.

+ Construir um planejamento conjunto: estimular
a jovem a ter a visao de processo a médio e
longo prazo, e ndo de produto imediato.

* Desenvolver rede de protegdo e apoio:
mapear e fomentar potenciais parceiros na
comunidade, que também se responsabilizem
pelo sucesso da insercdo social da jovem e

seus filhos. D 45
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chance da comunidade em aceitar e acolher as
jovens com seus filhos.

2. Rede social

E essencial desenvolver parcerias com
o Poder Publico representado por seus
diversos servicos e programas (saude,

educacao, habitacdo, assisténcia social, Poder
Judiciario etc); a comunidade por meio de
associacoes, cooperativas, grupos organizados;
o empresariado; fundacdes e institutos;

QUAL A HORA DE IR EMBORA?

Indicadores de que a jovem esta
preparada para experimentar uma nova fase
de sua vida, fora da residéncia.

* Motivagao para elaboragao e concretizagao
do projeto de vida.

* Envolvimento e dedicagdo no cumprimento
de metas.

» Compreensdo dos objetivos e significados
do projeto pessoal.

» Conquista de relacdes interpessoais de
qualidade dentro/fora da instituicdo: equipe/
residente, maéae/filho, residente/residente,
residente/funcionarios, residente/parceiros/,
residente/visitante externo etc.

* Regularidade do cumprimento das normas.

» Participagéo nas atividades propostas.

* Disponibilidade para  participar
atividades pré-estabelecidas.

» Capacidade de organizagcdo das tarefas
internas e externas.

» Capacidade de \valorizar o espaco,
0os recursos oferecidos e o0 progresso
individual.

+ Higiene e cuidados pessoais e do filho.

» Organizagao e higiene do espago ocupado
(quarto, armario) individual e coletivo.

das

sindicatos e demais organismos vinculados a
area social e econdémica.

3. Vinculo familiar

(Re) criar o vinculo com a familia &€ uma
possibilidade importante para a jovem, mas
certamente nao € Unica, nem obrigatéria. De
qualquer forma, € importante rever e ampliar a
percepcao de familia. Também deve ser fomentada
a autonomia familiar. A geracao de renda propicia
estabilidade, permitindo, inclusive, agregar a
ela novos elementos como o desenvolvimento
de novas capacidades, o conhecimento de
novas pessoas e a estrturacdo de estilos de vida
diferenciados dos vividos até entéao.

MOVIMENTO DE INSERCAO

O processo de insercao social que, no dia-
a-dia, ndo é homogéneo, nem linear, pode ser
organizado em diferentes fases.

1. Residéncia Lua Nova

Iniciada no momento de acolhimento da
jovem, a construcido do projeto de vida (pag.
32) ja tem em vista sua insercdo social. Da
mesma forma, o programa de geracao de renda
e trabalho busca criar condicdes concretas para
€SS€e Processo ocorrer.

2. Lua Crescente - residéncia assistida

Etapa seguinte do programa de insercao social
das jovens, fomentando o planejamento da futura
“vida em familia” e encorajando os primeiros
passos para a independéncia sbcio-econdémica
das residentes. Neste estagio, as jovens deixam
a Comunidade Lua Nova e se mudam para suas
casas, em geral, alugadas. Entdo, tornam-se
responsaveis pela sua manutencao. Sdo apoiadas
pela equipe técnica da organizacdo, enquanto
trabalham em projetos de geracao de renda.
Com freqiiéncia, recebem visitas dos técnicos e
educadores, sempre atentos a relacao da jovem
com seu filho e a comunidade.



3. Desligamento da instituicGo

Apo6s avaliacdo de todo o processo
terapéutico (como chegou e como esta saindo,
aspectos a serem aprimorados...) e conquistadas
condicoes concretas de vida autéonoma, a jovem
e a equipe concluem conjuntamente que é hora
de encerrar a parceria. O vinculo com a equipe,
entretanto, nunca acaba. A Lua Nova mantém
suas portas abertas para conversar, apoiar e
até mesmo uma nova acolhida, sempre que
necessario.

4. Acompanhamento da situagdo social e psicolégica

Apés seis meses da saida, a menina continua
sendo acompanhada com seu filho por meio de

contatos telefénicos ou visitas. Mesmo finalizado
esse periodo, o vinculo entre a jovem e a Lua Nova
permanece. Sempre que necessitar, encontra
espaco de didlogo e apoio na equipe.

5. Avaliagdo

A cada dois anos, a Lua Nova realiza uma
pesquisa para avaliar como estao as jovens que
ja passaram pelo processo. A equipe, junto a
jovem, busca saber como estao os novos vinculos
construidos por ela, bem como sua situacao
de saude, renda, trabalho e moradia. Para noés,
0 sucesso significa a vinculacdo da jovem e
seu filho com o mundo, que estdo vivenciando
alternativas para seguirem juntos, buscando ser
felizes, como todas as pessoas.
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Uma nova historia

Entrei na Lua Nova em 200! Estava gravida de seis meses do meu filho pequeno, o Henrique. A minha
situacdo—problema era a falta de moradia. Eu morava sozinha com meu filho Vitor em um cémodo que minha avo
cedeu para eu morar. Quando o pai do Vitor saiu da prisao, foi morar comigo e com Vitor. Eu estava gravida e
minha avé ndo aceitou a unido e nos expulsou do comodo.

Como eu ndo tinha para onde i, voltei para casa de minha mae e levei Vitor comigo. O pai de Vitor também
voltou para casa da mée dele. Ap6s alguns meses, eu e meu padrasto nos desentendemos e eu acabei indo embora
para uma pensdo, onde fiquei somente um dia, pois 0 dono da pensdo nao quis que eu ficasse la com meu filho. Foi,
entdo, que procurei ajuda no Projeto Quixote e eles me encaminharam para a Lua Nova.

Durante a minha permanéncia na Lua Nova, mudou muita coisa em minha vida, aprendi uma profissao, a
cuidar dos filhos, conviver com outras pessoas e outras situacdes. Na vida dos meus filhos, também percebo
muitas mudancas, pois se tivesse continuado na mesma condicdo de vida em que estava, eu tenho certeza de
gue teria abandonado os meus filhos.

No inicio, eu tinha muita dificuldade em fazer psicoterapia, ndo confiava nas pessoas, tinha muita dificuldade
em me comunicar com as pessoas e com os meus filhos. Ao longo do processo, fui superando essas dificuldades e hoje
consigo conversar com as pessoas €, principalmente, explicar para os filhos as dificuldades que eles tém.

Logo que cheguei aqui, fiz alguns cursos, aprendi a fazer velas, bijuterias etc., enquanto estava esperando
meu bebé, eu bordava guardanapos. Ap6s o nascimento do meu segundo filho, eu comecei a trabalhar na confeccao
“Criando Arte”, na qual aprendi a costurar. Entdo, fui percebendo que era capaz de fazer alguma coisa boa.

Fiquei morando na Lua Nova pouco mais de um ano e, durante esse periodo, também participei de atividades
educativas, terapéuticas e desenvolvi atividades para as criangas.

Nesse tempo em que morei na Lua Nova, pude exercer a maternidade, pois antes eu nao tinha consciéncia
de que era mée e que deveria ter responsabilidades para com meus filhos. Aprendi a confiar mais nas pessoas, a
“contar” mais com elas, percebi que eu era importante, que eu tinha valor, que eu podia e posso realizar varias
coisas. Posso e devo ter objetivos e sei que tenho condicbes de realizd—los. Acredito que muito disto foi possivel
devido a terapia, que me auxiliou a acreditar mais em mim mesma.

O primeiro passo para a minha independéncia foi minha mudanca da Lua Nova para a Lua Crescente. La,
eu tinha que trabalhar, cuidar da casa, dos meus filhos, ndo tinha educador, foi preciso que eu assumisse a
responsabilidade de acordar sozinha, cozinhar, fazer as minhas tarefas, sem que houvesse alguém para me
coordenar.

Fiquei morando na Lua Crescente aproximadamente cinco meses e, s6 depois, voltei para Lua Nova. Nesse
periodo de retorno, trabalhei como vigilante e auxiliar do educador. Nessa atividade, eu tinha algumas
dificuldades, pois tinha que lidar com as meninas e enfrentar a propria dificuldade de me relacionar com as
pessoas, mas foi bom no sentido de assegurar que eu era capaz de relacionar—me.

Depois disso, passei a trabalhar com as criancas, filhas das residentes. Esse trabalho era muito prazeroso e
vinha ao encontro do meu objetivo de me profissionalizar como educadora.

Fui, entdo, morar com uma amiga, dividindo as despesas, até que conseguisse me manter sozinha. Foi, nesse
momento, que passei a ser uma das costureiras contratadas do “Criando Arte”, projeto que confecciona
produtos artesanais. Atualmente, sou supervisora do projeto, responsavel pela produgdo das mercadorias e
pela equipe composta por 12 meninas.

Hoje, estou feliz por estar morando sozinha e de estar proxima de pessoas da Lua Nova que me ajudaram.
Agora, luto pela realiza¢do de meu sonho: ter uma casa propria.

(Ex-residente da Lua Nova)

W -
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